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Отчет о результатах самообследования 

муниципального общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы с.Байгул за 2024 год 

Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное общеобразовательное учреждени

е средняя общеобразовательная школа с.Байгул 

(МОУ СОШ с.Байгул) 

Руководитель Наталья Викторовна Ермолаева 

Адрес организации 

673487 Забайкальский край, Чернышевский 

район, село Байгул, ул.Стадионная, дом 2  

Телефон, факс 
83026565157 

Адрес электронной почты 
shs_bagl.cher.zabedu.ru 

Учредитель 

администрация МР «Чернышевский район»,         

МУУО администрация МР «Чернышевский 

район» 

Дата создания 
1937 

Лицензия 
От 28.10.2015 №330, серия 75 ЛО2 № 0000175 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

От 21.04.2014 № 39, серия 75 АО1 № 0000255; 

срок действия: до 21апреля 2026 года 

МОУ СОШ с.Байгул (далее – Школа) расположена в селе Байгул.  

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также 

Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей и 

взрослых. 



 

 

II. Система управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 
Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Совет школы Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано пять предметных 

методических объединения: 

− МО учителей гуманитарного цикла; 

− МО учителейестественно-научного цикла; 



 

 

- МО учителей математики и информатики; 

− МО начального образования. 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 

2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными 

программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, 

расписанием занятий/ 

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС 

НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной 

программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11 классов – на 

2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего 

образования. 

Воспитательная работа 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

начального общего образования, установленными ФГОС НОО, ООО, СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся  

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 



 

 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическомуколлективу. 

Воспитательная деятельность осуществляется на основе дифференцированного подхода 
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к обучающимся с разным уровнем воспитанности; обеспечения индивидуального подхода 

к личности каждого воспитанника; обоснованного выбора содержания и методов 

воспитания; соотнесения промежуточных результатов воспитания с первоначально 

зафиксированными результатами и своевременной корректировкой траектории развития 

личности. Анализ проводился классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (педагогом-психологом, социальным педагогом) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. Основным способом получения информации о 

результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 

педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. У обучающихся школы сформированы базовые 

нравственные ценности и опыт нравственного выбора в различных социальных 

ситуациях. Большинство учеников школы различных возрастов проявляют активность в 

общественно-значимой продуктивной деятельности на уровне класса, часть учащихся 

занимают активную позицию в школьном социуме, участвуя в школьном самоуправлении, 

а также, включаясь в работу детских объединений. Всё это отражается и в личностных 

результатах и достижениях детей: учащиеся школыстановятся лауреатами и победителями 

городских, региональных и всероссийских конкурсов, соревнований, фестивалей, успешно 

реализуют детские и молодёжные проекты. 

В целом у обучающихся школы наблюдается положительная динамика уровня 

воспитанности: общий уровень воспитанности школы от низкого вырос до среднего. На 

низком уровне, по-прежнему, находится показатель: отношение к искусству, культурный 

уровень (не все ученики и классы посещают учреждения культуры: библиотеку, театр и 

др.) Реализация модулей программы воспитания позволит повысить уровень культуры 

через посещение экскурсий, участия в ключевых общешкольных делах, вовлечение 

воспитанников во внеклассные мероприятия и кружковую работу 

1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ данного показателя был проведен с помощью определения наличия интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. Анализ позволил конкретизировать следующее: - педагоги 

школы стремятся к формированию вокруг себя привлекательные для школьников 

детсковзрослые общности; - педагогический коллектив совместно с обучающимися 

регулярно 

участвует в различных делах (создание видеороликов социальной значимости, 

научноисследовательские проекты и т.п.) различного уровня: Всероссийский, областной, 
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муниципальный, и др. Анализ проводился заместителем директора по воспитательной 

работе, классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации 

о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников стали анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.  

Результаты были обсуждены на заседании методических объединений классных 

руководителей и педагогическом совете. 



 

 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельность классных руководителей; 

проведение общешкольных основных дел,мероприятий; 

проведение внешкольных мероприятий; 

создание и поддержка предметно-пространственной среды; 

взаимодействие с родительским сообществом; 

деятельность ученического самоуправления; 

деятельность по профилактике и безопасности; реализация потенциала социального 

партнёрства; 

деятельность по профориентации обучающихся; 

Анализ управления воспитательным процессом в образовательной организации выявил 

следующее: 

- в школе сформирована достаточная нормативная база, регулирующая воспитательный 

процесс; 

- педагоги школы знают свои должностные обязанности и права в сфере своей 

ответственности; 

- администрацией школы создаются условия для профессионального роста педагогов в 

сфере воспитания. Но, вместе с тем, школа нуждается в обновлённых 

высококвалифицированных кадровых ресурсах. Решить данную проблему возможно 

посредством создания разветвлённой системы методической работы, эффективной 

многоуровневой системы повышения квалификации: индивидуальные программы 

профессионального саморазвития педагогов, работа, участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства, обучение на курсах повышения квалификации, 

проведение мероприятий методических мастерских с целью практического овладения 

классными руководителями новыми технологиями, методиками работы. Итоги 

самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом. В школе ежегодно проводится диагностика уровня 

удовлетворенности родителей образовательной деятельностью в школе. 

По итогам данного исследования можно сделать следующие выводы 

1. Наблюдается тенденция к увеличению степени удовлетворенности качеством 

образовательных услуг, комфортности обучения в школе, сформировано доверие 

учащихся 

и их родителей к учителям, к уровню преподавания дисциплин и воспитанию 

обучающихся. 

2. Родители удовлетворены организацией образовательного процесса. 

3. Родители в основном правильно понимают распределение ответственности: 

школа обучает, семья воспитывает, при совместном сотрудничестве семьи и школы – 

развиваем, обучаем и воспитываем школьников. 

Также необходимо отметить те стороны жизнедеятельности учреждения, в отношении 

которых следует усилить работу, а именно активное привлечение родителей, увеличение 

их заинтересованности в совместной социализации детей. 

Итогом самоанализа воспитательной работы «МОУ СОШ с. Байгул» будет перечень 

выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы в 

2023/24 учебном году. Эти проблемы учтены при планировании воспитательной 

работы на 2024/25 учебный год 

IV. Содержание и качество подготовки 

Статистика показателей за 2022–2024 годы 



 

 

№ п/п Параметры статистики 2021–2022 

 учебный год 

2022–2023 

 учебный год 

2023-2024 

учебный год 

1 Количество детей, обучавшихся на 
конец учебного года (для 2017–2018 – на 

конец 2017 года), в том числе: 

134 129 127 

– начальная школа 67 64 65 

– основная школа 67 65 62 

– средняя школа 0 0 0 

2 Количество учеников, оставленных на 

повторное обучение: 

0 0 0 

– начальная школа – - 0 

– основная школа  - 0 

– средняя школа – - - 

3 Не получили аттестата: 0 0 0 

– об основном общем образовании 0 0 0 

– среднем общем образовании –  - 

4 Окончили школу с аттестатом особого 
образца: 

 0 0 

– в основной школе  – 0 0 

– средней школе – 0 - 

Приведенная статистика показывает, что сохраняется положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ.Профильного и углубленного обучения в 

школе нет. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 1 полугодии 2024-2025 учебного года 

 

Класс

ы 

Всего 

обуч-ся 

Из них 

успевают 
Окончили  

Окончили 1 

полугодие 

Не успевают 

Всего Из них н/а 

Кол-во % 

С 

отметка

ми «4» и 
«5» 

% 

С 

отмет

ками 
«5» 

% Кол-во % Кол-во % 

2 17 17 100 7 41  0 0 0 0 0 

3 17 17 100 7 41  0 0 0 0 0 

4 15 15 100 4 27  0 0 0 0 0 

Итого 49 49 100 18 38 
 

0 0 0 0 0 

 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в  1 полугодии 2020-2021 учебного года 
Классы Всего  Из них  Окончили  Окончили  Не успевают 



 

 

обуч-

ся 

успевают 1 полугодие 1 полугодие Всего Из них н/а 

Кол-

во 
% 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 
С отметками 

«5» 
% 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

5 16 16 100 4 25 0 0 0 0 0 0 

6 9 9 100 4 44 0 0 0 0 0 0 

7 15 15 100 3 20 0 0 0 0 0 0 

8 12 12 100 2 20 0 0 0 0 0 0 

9 15 15 100 3 20 0 0 0 0 0 0 

Итого 67 67 100 16 25 0 0 0 0 0 0 

 

 

Результаты сдачи ОГЭ2024 года 

Предмет  Всего сдавали 5 4 3 % 

успеваемости 

% качества 

Русский язык 12 0 2 10 100 16 

Математика 12 0 9 3 100 75 

Биология 12 0 6 6 100 50 

Обществознание 10 0 2 10 100 20 

География  2 0 0 2 100 0 

 

V. Востребованность выпускников 

Год 

выпус

ка 

Основная школа Средняя школа 

Всег

о 

Переш

ли в 

10-й 

класс 

Школ

ы 

Переш

ли в 

10-й 

класс 

другой 

ОО 

Поступили в 

профессиональ

ную ОО 

Всег

о 

Поступи

ли в 

ВУЗ 

Поступили в 

профессиональ

ную ОО 

Устроил

ись на 

работу 

Пошл

и на 

срочн

ую 

служб

у по 

призы
ву 

2024 12 0 0 11 0 0 0 0 0 

В 2024 году выпускники 9 класс  поступили в ссузы и профессиональные училища 

региона и за пределами региона. Выпускников 11 класса в школе не было. 

VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. По 

итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень 

метапредметныхрезультатов ,сформированность личностных результатов соответствуют 

среднему уровню. 

По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены качеством образования в Школе, – 98 процента, количество обучающихся, 

удовлетворенных образовательным процессом, – 99 процентов.  

VII. Оценка кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 13 педагогов, из них 4 – внутренних 

совместителей. Из них 8 человек имеет высшее образование, из них высшее 

педагогическое – 5 человек.  



 

 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства.  

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

− повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из 

условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Общая характеристика: 

− объем библиотечного фонда – 10659 единица; 

− книгообеспеченность – 100 процентов; 

− обращаемость – 3578 единиц в год; 

− объем учебного фонда – 5265 экземпляров. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджета. 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 

федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 21.09.2022 

№ 858. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 15 человек в день. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует 

финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда 

художественной литературы. 

IX. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе оборудованы 13 учебных кабинета, 8 из них 

оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе: 

− компьютерный класс; 

− столярная мастерская; 

− кабинет технологии для девочек; 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 20 декабря 2024года. 



 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 127 

Численность учащихся по образовательной 

программе начального общего образования 

человек 60 

Численность учащихся по образовательной 

программе основного общего образования 

человек 67 

Численность учащихся по образовательной 

программе среднего общего образования 

человек 0 

Численность (удельный вес) учащихся, 

успевающих на «4» и «5» по результатам 

промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

30 (27%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса 

по русскому языку 

балл 3 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса 

по математике 

балл 4 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса 

по русскому языку 

балл  

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса 

по математике 

балл  

Численность (удельный вес) выпускников 9 

класса, которые получили 

неудовлетворительные результаты на ГИА 

по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 

класса, которые получили 

неудовлетворительные результаты на ГИА 

по математике, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 

11 класса, которые получили результаты 

ниже установленного минимального 

количества баллов ЕГЭ по русскому языку, 

от общей численности выпускников 11 

класса 

человек 

(процент) 

 

Численность (удельный вес) выпускников 

11 класса, которые получили результаты 

ниже установленного минимального 

количества баллов ЕГЭ по математике, от 

общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

 



 

 

Численность (удельный вес) выпускников 9 

класса, которые не получили аттестаты, от 

общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

 

Численность (удельный вес) выпускников 

11 класса, которые не получили аттестаты, 

от общей численности выпускников 11 

класса 

человек 

(процент) 

 

Численность (удельный вес) выпускников 9 

класса, которые получили аттестаты с 

отличием, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 

11 класса, которые получили аттестаты с 

отличием, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

 

Численность (удельный вес) учащихся, 

которые принимали участие в олимпиадах, 

смотрах, конкурсах, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

45 (35%) 

Численность (удельный вес) учащихся – 

победителей и призеров олимпиад, смотров, 

конкурсов от общей численности 

обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

− регионального уровня 0 (0%) 

− федерального уровня 0 (0%) 

− международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по 

программам с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по 

программам профильного обучения от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по 

программам с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного 

обучения от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в 

рамках сетевой формы реализации 

образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 



 

 

Общая численность педработников, в том 

числе количество педработников: 

человек  

− с высшим образованием 8 

− высшим педагогическим образованием 5 

− средним профессиональным 

образованием 

5 

− средним профессиональным 

педагогическим образованием 

5 

Численность (удельный вес) педработников 

с квалификационной категорией от общей 

численности таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

− с высшей 1 (8%) 

− первой  

Численность (удельный вес) педработников 

от общей численности таких работников с 

педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

− до 5 лет 0 

− больше 30 лет 4 (28%) 

Численность (удельный вес) педработников 

от общей численности таких работников в 

возрасте: 

человек 

(процент) 

 

− до 30 лет 0  

− от 55 лет 2 (16%) 

Численность (удельный вес) 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

13 (100%) 

Численность (удельный вес) 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

13 (100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на единиц 0,19 



 

 

одного учащегося 

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы от общего 

количества единиц библиотечного фонда в 

расчете на одного учащегося 

единиц 36 

Наличие в школе системы электронного 

документооборота 

да/нет да 

Наличие в школе читального зала 

библиотеки, в том числе наличие в ней: 

да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере 

или ноутбуке 

да 

− медиатеки нет 

− средств сканирования и распознавания 

текста 

нет 

− выхода в интернет с библиотечных 

компьютеров 

нет 

− системы контроля распечатки материалов нет 

Численность (удельный вес) обучающихся, 

которые могут пользоваться 

широкополосным интернетом не менее 

2 Мб/с, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

127 (100%) 

Общая площадь помещений для 

образовательного процесса в расчете на 

одного обучающегося 

кв. м 5,42 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования. 

 


		2025-01-20T10:19:07+0900
	Ермолаева Наталья
	я подтверждаю этот документ




